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УСТАВ

М у ниципал к нога бюджетного ой т е о б р а  ш в т  ел ьного > ч{мгждсниа 

«Средняя ойш ечбразоватедьная ш кола М  Мш 

Т ан 1 ниского городского округа



1. О бщ ие полож ен ни.

М уякапы ы ве бюджетное общеобразовательное рфпют нж  «Срегшд* 
“I* ижмжУбМ* ГаШттсгого ropojt кого «круга (далее1 - Школя) соадшю и. 

И Г  г е ^  ш  oklju VinmrttpcTM путей сообщения. а 1992 гиду передано » ведение города 
ТаЗеж распоряжением Администрации. Кемеровской области от 11.08.1992 года*%6#“Р

n a w c  кжаююмлме Шкалы -  Мунншшалыйс бюджетное общгабрждаотезыюс 
'■чраиект* -.v релня* одшсоср^даагельнм школа Ж54* Ttflr нкшшге гар<ШШШ ©Кру»

С окрашенное маичсколлнис Школы: МБОУ *СОШ МС>4» ТГ0,
Оргаии мцн0шю-прмо«в форма: учреждение.
Тип учреждения. бюджетное.
I и/! обраюваicлиний оргалшашж: обшосНЗрафДОсаъН£4 оргйИКШЩЕ.

! 1  Школа палиям непомернее кой оршштгшней и «с сгаант щаяечшж прибыли 
основной целью своей детклыюсти.
!.3. Учрсаига-игм Школы и собствен инком ее имущества жаттт Тшйпшатш гервщадй 
округ.

Функции и полном очи* учредителя Школы опт имени Тайгивсхег© вэродекш» округа 
исполняет Управление образе аонил щммннстрашш Тайтшквоив городского округ* (далее 
Учредитель»,
1,4, Место нахоаиеннв Школы. 652400, Кировская области, город Тайга, улниз Кдлиимна.

4.106. t*
Обрлюватеяьна* деятельность осущещяаястс* ft© i ^ c y i  65240», Ешермаш» 

область, город Тайга, улица Калнннм», д,Ш6. 
i $ Школа филналм» « предйтамгтелшга не шест

1,0 Ш м щ » своей деятельнее™ р у и в а д т у м м  ФффШйым жшйШ  РФ ат 29 ДОйбрА 
2D ш г Л*273-Ф3 “Об рбраимштн в PocotficeoЯ Феа*ршммн (далее- Федеральный штп »Ш  

Г;*снвскоП Федераций*), другим* мжтоатшытш*, щ т ш пттШ  актами,, 
нршшмаекшмм в соатягтетш с ним; ФсщерШ#!*» «кедам Йй7-Ф3 «О .датоммерчеекш 
организация** от 12 январи 1996 года, лриквзйм Министерств! «бр«Ю1ЮШ1 к м уш  РФ от 30 
отчета 2013 г ДНО!5 'Об утеврмЯешж Передка оргаиидацин н осуществление 
обрюовательмой зт п яш ост  па (ш и ш и  оВишОрюотчтшим лрегршнш - 
образовательным программам мчллыюю общего, й ш в »  « «^*^яего общего
образован»»', настоящим Уставам.

I т u jfcnia tH.urroi вфиличеишш лшшм с момента, то&ударсше!*дай регыстрвшш I стада, 
Ш̂ ест » ©пера;немом управлении Ш сМ м аш  ШущевТ*», МО**Т О» своего шелк 
шоштатъ з& алори, приобретать имущественны' - «
гтэсшвишоепц вытянете о&вашюсп», быть истаем и опитчмдам:§ суде, .арбитражном п 
третейском су дал.

Шыш являете* шраамческш. лпшш и находится в подчинении >лрл тения 
образшинн* администрации ТаЛгииснэтч) городе»»*» ©круга. Г давним распорядителем



отношении Школы « м е т и  Учредитель» ШМцм 
лицевой, расчетный и другие т ш  в орраш» шя^тейстш. 

штамп и фавню* с# е н м  «мшшшшнш 
^ 1гггелтетаам кем нахшцшпЩв > & ш  праве опгрвпмшш 

к закрепленным «  ним, тяж и лрио6р е т 1ШШ а  т &  яащдо*, 
лад од даятелы.остн, та жкдючст&м оеобо шдойюго даийШмОте 
в  ж в  комитетом гю упредаадм» мунтдаташтиим имущества* 

городского округе мвд приобретеаного Школой да счет 
средств, а также нсдаи жямрго имущества:

Школой я Учредителем рирщедщ|отс* в соответствии с 
РФ. Отношении Школы с учвшимм» мж рвд|гтежм« (жконнммй 

ii регулируются » порядке, установившим иаяцшрш Уетшом; а №*»« 
аксиом пОб образовании а Российский Ф*ежрщжр» и ииамя шрэдтндамнн 

игдаошмн ■ соответствии С НИМ
ичесхого тплз\ Шкоды в части яеданмш уставной фчнажо»си*оа»йствв«ш» 

деятельности. ютрамеяной на реализдаи» обрйювателнюео процесса, Ю * Ш В  мсэдаш 
его регистрашш.
1 11 Школа приобретает право на обрюоаательиуто деатеядашеть и льготы, адедеэгвюиимыг 
таконоллтедьством РФ, С момента выдачи ей шнешнн,
: ; :  Прев т  выдачу шедуекнихам документа об. ©б|мэещшш* иш миедДОа? Ш ,т т  
цситралюовзнтто финансировании ЮШШЮШТ у Шжодм с  « м я гга  теударетшшмй 
акктх-i!!г аш'.и. гюлтвкржденной шогееттаушадм еяшргедьстрт.

Школа проходит гокудлрегвенггу» а и | ^ « 1 » р »  I  wspiasc,
Фе асралыюм кшшом РФ «•<’>6 сбрдзощшш в Российской Федераинт*.
М3 В Школе ис допускается создание и деятельней» аргаш»»шю«ш.у ттруктур* 
воягтичесио. партий, обшетвенда-пшшттееекмл и релнгиошыд дадарщЛ рфшдашадй»

.U Деяге пликть Школы осношдааетет м  оршрррх;. щшакр'пм» ггтщшт% 
общедоступности, приоритет* обшеОДоичесхнх 'омнастсЯ, даига и т р т ш ш щ ж т , 
гражданстве!! мости, омбоды paowirria лиямостаи свсгеш т едр»1стера.о0раэоайшп!.

2- Предмет* цеди и м я  лкйтедшости Ш ышы 
:  . „ >слистом ле.ттлюнктп Школы 1 1 Ж М  режтшнда «етйтггущюштр прргт траждан 
Российской Федерации на т  пчение «бдадаосгухшого *  §(®ши»»ого дешршьи 
введенного гЛщего. основного общего Ш среднего общего Ф брш тям  в интересах чвдояекн. 
ervw . общества ■ государству обеспечение «рады и укрешадши здореа» и датами* 
ё.а*яойгн*тных условий для ;а 11юи«ршшего ршитн* и ш ш .  • там ч#юяе вотяюжности 
уаежзетеоренм* потребности учшрвте* й с1М0СФрй»ашшп.
1Л Litir» зггтеткности Школы:

М ссемнрпааинс личности р Ш  р»3«ш» т а  дадандуммы х сяж^Лнастай, 
чютиыцни К умений » утВятй дрстельноста (онляленш осадшшмп 

••-сбчоР деятельности» даеменшш яюдкдктт* ыщтмт* ирмтейшимм 
теч.: ко̂ ггро ш. культурой ййшдашй *  речи» ос ковши личной гигиены м дадоога
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Зффикрс-кшнс обшей культуры ямчннети учшшхе*;
В  ашремеинет $дой$й ям щ в;
4- « к % . л  учашн.чс* к Ш 'Ш  и общесле,
5 > Р .л г к  условий, гаршпнруюшкх охрану и укреплен нс ик?рош,« учащихся;
Щ ссгзаммс б загс приятных условий дащ paitocfopowiww ргаиитш личности, а том числе 

щ -Ы  удсадстворення пшрвбюстей учшдамся всрш о1р »м *и и ;
■заглавие основы для осознанного swfepa и птедащгощегр«поедая 1грофсссишилышх 

сёркхнитиних программ;
f) воспитание т^тш^ептытщ  трудодюГш, уаашжад % пршшм и сар м ам  * я р ш »  

■ 5 м  к окружающей природе, Родине, ш ш , духовному квеледрпо предтсотудашиж 
■ а м е т Я ;

f) формирование у уЧацикхф* ifflWD* к ПрИшиче* MOfsfЮГО « % *«  * » ( l
1 3  Дда aocs нжеиич целей, уьАягюш и иуйщ 2,1 ЯШ1ШРК* Устваз» Школ» «ушеетлисг 
. г * щке вилы дтедваостн;

I ) реализация образовательныл программ дошкрдьявгр, начиыжжо общего, основного 
общего м среднего ебшего образован»**;

2 > присмотр н уход за детьми;
3} предоставление гащшшщш; уследив обучения датой с дарвдшешдами 

■озможноспии иорошл, 1 том чиеда обучение т  дому;
4; проведаш» промежуточное и т е у щ о и д а в З  датерой аттшищнм дел зятертав 

Сзи,з. зачисленные в Школу для прохождения врошжутвчнвй а  герщктшштой итоговой 
«ггесташи),

: £ Мунвцилальное задание для Шкоды формируется и утверждаете Ундадигедем в 
сеетаетстыш с предусматрсшшни нестоящим Уетммм « ш и м м и  лидами деятельности' 
Школы

Школа обязана выполнять муниципальное шшшс, уетштокдешкк Учредителем в 
ехлтвегстанн с предусмотрешюй иаптящнм Уставом основной девточьшетью, Уменьшение 
объема субсидий, предоставленной на шгкшненне муннш<пады«го задания» а течение срока 
его шыпеажюм осушостолкется только ftp»* даоаегетиушиш шшемешш М] w r n a t p a

Шкода не вправе а г ю и а д  т  шдадшния мумшмгидыда а д а т а ,
25 . Шкала вправе «ущесштжть т* ечет средет» ф»тетесшх и (или юридически* тмщ 
вбромательнуто ая*тепьж>Шц т  преду«м»трекну» уетяноазешшм мушцншшшым

.A  L Jс ::д  вправе шийМший*  предормнммятшьской и «ной.не шзрешвинай действующим 
ииякдлтельеюоу д е*т« Ш Т Ш , надбшаюмй да* достнженн* у с т а м »  целей и 
ваэ®*егсг5>кзщей тщм цедя». щ т т ш ь мм осущеотшгшя своих функций и* договорной 
«опое юридических и фдочесянх лит» пр*Р#вщте Р «  ареижщгь основные средства т  
т ег *е « й и х с«  у Школыфриадющж ресуршв

rjapejox и правим иредоставжцня тонтин* дшюлкительныА «бра дттеньных у еду г 
щ  л . тог л  договорам; шшючениым ;ш?жзу Школой н родителями С»рт*иш«й
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пнккулярнки! врет
2-9 Школа getter «тдатстаемностк » уствншшшшм жхомощтедытиы Российской 
Фслсраанн шрядщеш:

11 невыполнение шш неналлгяяшв выполнение функций, отиесенных *  ее ктагагтенции,
-I та рв»ли'Ш1Ию не я пандам объеме о6рхдащт*ггышж программ и ахпвепггаин с 

учебным тилем; т
5) качеств© образования рвот 1ив|шидащ

) жнзкь и 1дороаас об)чмюишш1, рабетмша vptmm mm*
ia нарушение «ян яезакшшое вграммчемие права т  с^ршушшне м предусмотрен ш х 

тагошлатшшгтвом об сгёржюшшн» прав и свобод ©бучаасщизш*, родителей {лажовных 
предстяянпглсй) иадавершемтдетиих обучающихся. к#р> иийж* требований *  организации я 
осуществления* < б р а»  «пильной дашщшклгн Шкош и ее дштнтетош липа дасут
кл. мниистратнмную гтгшггствсннйстш *  сдатасгстшш в Кодексом Рйсшйшйй федерации об 
административных прамжару кинжал.
2,10. Шкши обвваечнвягг оттфшовтъ и доступность
I) информаций:
я) о :штс стояния Шкош, об учредителе. у ч ти те  лях Шкалы, о  месте нахождения Шкалы 
н ее филиалов (при наличии», режиме, графив работы, контактны* тел к о й »  и об адрес«  
злактроннзА почты;
б» о структуре м об оргдющ упршшш* Ш*»да,
я; о рсадшуемых о^разовшшныл прогреми» с указанием учебных ередмстаъ, курята 
диециош» г модулей), практики, предуемшрейИЫХ сосптдаггДукгшеЯ в б р « *р т !д У Л  
программы!;
п о численности обутницихся «а рем «тушим обрвюввтатьаьш ггрвгршмам п  счет 
бюджетник а«И1Ш»ишнВ федерального бюджета» бюджетов субьектоя ИосеттЙскоб * 
Федерации, местных бкщдеетоа и по договорам об ебратошшт* ж  счет ерсдет* фнткчееких и 
(или»юриишчеекпл диш 
л» о кшшш о^ш ом ш а:
ei о федерааиац государственных сбршоштельнш егю ш ртх, иб йбр»«щт®1шшх 
стандартах (при их щлнчНИр
ж} о рушшдмтйш Школы, сто тмеоттегшх, руайводигеш» фшшуюя Шкалы (при их 
Наличии);
а) о пер<пншль!№м составе пешагичверкх рвйбэгвшм е  указавшем уровня а^гажвання,
км. .шфнмшм и опыта рявкзты;
и) о мэт-ерняльио-тсхническом oftcaiarenira а$^ № ш аш вЯ  деатедыиости ft том числе «
наличии оборудованных учебных кабииегош. объектов для проведен ил практических тиятнП, 
бпбмтагек, обмиш» &Щ Щ  средет» ша и воспитанна, об условиях питания н «раны
гщювад рбучдаоиитаея. »  доступе к информационным сисгсмям и «ифоряошимнир- 
теяеяам#унташ1Иот1ЫЫ сетям» об алектршдаьгх абрд мнительных ресурсах, к которым 
обеспечввяепся- доступ ебучийшмдаО;
к) о едййчестве шшштн» мест для приема Гпвреволзн ж» кмждоА ч!эраш*мшышй 
программе;
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осщ^шше?; тсжуида руетяюжтм лдешмюосгъю Школы
3.2. Директор млиямастс» Уэдадмтежм. Срок дейетвк* договора с директором оирешайетом 

¥1р«Д1Р ш т
3.л Дад^ктар осушетадет щ т т т ят  ш кщ ш веяш  Школы ш йвответсшп* с 
тш »лш вш »иш  Р««ИишиП Феджррщи и юймщш  Уа«*Ш, *ю©ет #тшад^е11т>с11« и 
лс*-гель1«зсть Шшш. Директор Шкоды имеет и р »  гжредюъ « г »  емш аОДомннА 
лочеотггелш,» том аде» щ еж т т  т  щрдад «ювге еггвуicm u ,

3,4. К Дирктор т ш т т т :

1) OfmimmM «ушртвяемн! м «шимеШми в 1р^шмм»ми шрмщщини* пршш*и» актов 
обрадоаатолышй и и»«»1 .петшяшост Шюды,

3} С^тешзщаж *йШ1ечвям: «ра» учиапмад® в^|машйь»*ш отпошемк! а Школе.

3) ОргяшшйМ» рворяботкм шкрлших дармммш я шшмк дашдамуалшш 
рво1ор*дипгедшм!,ч штт-,

4) Оргамшшм» и т т рши» работы штптст^ттфупрйвмпчттзт шшараш.

5) Уетвшшшш шткИюпг рзстеднша, ирад» на работу работою®», а а д р ^ м е  и 
расгармюмш с ттн труййюую мчттр® », р»И|ж#аеийе дшщшетнда обшщшнэегей» 
сшдвде ушютШ it ерлмшщш ш ш йш кш ш агв прда|©йшв1в ы ю «  'Обр&кшния 
рябогтгок,

hi Прям При«1» « ж и и »  ш ш ш т  радшил ишегшамшк aptwoi уяр|ал«м мзи 
шшаШиш вето «в ял решении, шртшк^штт  зшшиашеямй^. Уешяу м- > 
НИШ Ноштмшм иррматаяяым р и «

7) Распределит учебную икгруису. утшлднвкст ставки и яш н ж таш  окзядм рвБтитт  
Школы » qpe.tc.uuu установленных федеральными и. Авшиши норметваш!,

f| Уяшррдрет м и  фидаисо»-ш»й«ж*1Нй# лсштальнссти Шшдм, Ш адову» 
йушиторек|» отиетшють ш ̂ ««eitTMpyeta» аеаттшюастк шугре:М|«е дл*»шягы

3 J . Ди|ж«тер «рВ№П1» ет  с«вш дитадаюегь т  основании шиадекмого £ ¥чредаге*м 
ерочщдав Щ Ш Ш У  Дйгшор#,

З.ё. Д|фС1Гторк*1сР*Р ори»:
1| Звключяггк т м т жь и расторгать трудовые договоры е работникам! • гмрвдмг и т  
уедшихк, которые уетшмвигены Трудовым Кодексом. иными федеральными т*ям«м»
2) Вести колдекхншшс переговоры и эдаякншь коллекпншые догоаоры,
31 Шошрять работгато»та добрбсввестдый *ффекгиьмыП гр\л
4) Трс&мштьот рШтншти исполнения ими ф >дг.выл ч' яинжхтсП и бережного щшш«яю 
К имуществу Школы (к том числе к имуществу третьих лиц. находящемуся; у ЩЩАЦ.Шгя
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2) Jtpomite дотлмш х нормлпшшх лето», регмнруюшях трудовые т т ш ш т  с 
^СИ 1ШМШ11 ШшшЗКШО'да mfcrpyiutmt по охране тру ли. положение о комиссии йо охране

3} щ к ш ’тш е  црятерййв т  отнадатедей эффскгнвноггм работников.
икошещиж ■ йвлйжя1мй обопаагге труд» работников.

4)1Я б | »ш  вреяотшшией рвботшжой а органы н шммшям 1Шшй, » шаднсаш во 
трудовым «юрам Шхиян;

8) расшнтрнааст ш ит вопросы д е м м и е т  -Шиши* дрюмш* обшкм етв|«шм к 
■вямшу рассмш|«й1до днбо вшгсеентше м  его расомшЕреи»? дирекшро» Шкоды

ЙзиЩкй «брада* врикнишоте* открытым гмошаамием яроегш i a w w i w  
галоедв, присутггаукзщих на заседашш.

В еяучао ршшйгпа гояошв решндатйм йшШШ г®Ш Щ&з№ШШШМ+.
РйЦй.ник' сс^вмжч т  «ШдйиШ допросам. иаиримор, № донретм ега>кщдюч1сшл1,1®й 

адшлг1:в»щ|10,; »|йш»т 'пршшмагьса бвльшимешм 2/3 г о т о в -«т  млшшдnpMCftram’foiipix на 
Ш.|ИИ*.

Решешм о « ш ш ы « й ■-.шзшЛР| с̂ '̂' рйййоойвюео*, р е ш тт  о пдашремни рСотиикш м 
у уещккеш Школы, лрмшшшш т  сйгласозанюо с трсшщкпЛ Ш ш к

М . Педагогический совет Штяы шшалш аостаммо дййамфикпя* оргдаш 
’■щдашадшой управлений. ос-ушстаяяншм обшес р й И *  -вбрадовдтшьмшг 
^ в ш а к .

В йшЙЕОТ‘1еек»1Й «м ег шшдагг диреиер Шкш«, «п> ЗММКПМ^ й£р иед»«шш!кнй 
jufewiaw. рвботяюшйе 9 Шкале на основании гр у д ао »  договор», «& » нее лишь, 
« :|ВДЮ1ЩЮ№Ш* |:«|ШГ»«чес%» м Ш й т м т  » Школе да осшымшм трудовых ■ н; 
Г|шш$ждО“Прадо«ш жнгодороа.

Педагогический court действует бессрочно, Педагогический совет собирается по мерс* ,
тю бмосш , но не реже одного раза ш четверге, Ш мп)пшешi i  совет может соёирятьо во 
« « щ и ш  дярапрра Шхшш» й&ИйГй добрам» Шкалы

Прелседатшшм псдагопткского совета валяется директор Шхюш. Педагргтгчсскнй совет
iaiMp*er секретард. КОторы! м тояю гг фунвдш ш  фиксации решений «дагомчвеюю  
«дает. Заседание шшоттчдошго соаега прадомечдо. сейм m  nm  орнуутавуег белее
до^Ш ш ::Чйеиой11Ш Ф Ф ш т£т^Ш Ш & -
3,J|L К им пггги тт  ШлнгагнчДОкйго овеет О Ш  относится:

IJ ср!^шснстввмО-Ме орт«имищи обрвдоаатгшнога .ироцеее» Шшщм;
2) разработка и утверждение пьрйдй&ат-ел кных программ Школы;
3j ipaiY H f рсюсивй 0 ведении платной обраклал tc.i ьной ледте-льыоста да .квдврешым 

вб|даом1гамшм протршмам;
4| enpeaciiCHiw а.*но»иых напрвывшИ рздантн* Шкоды, о о ш ш ш  квч-еете* и 

э ^ ш и в Ш т м  обрадомельшго процесса.
5J примет;» решений а есшшшш спешсуреов. флк> :итнт к ш . кружев;
6| СйтредедСШе шенвосп! аивтий по классам:
?! привете реашшй о требованиях к одежде унз«,>«хс.ч:
8) Ярм1й(тке реюдшп <н!» <«тчж..1еини учьшеюс* » с •, wcicibuh e-meawseemiMCsgtoWi

Н



tfj придам* решешЛ о перевале in классе н класс, о допуске к ГИД учмшадш, а 
мгрвждещи учвщдаея;

1 Р> рий^трящет вопросы содержания. форм t. методой обр&юадпа^ИОЙ аестедыстсти;
1 1 1 тш » теше радетелей сювднныж предсташгтаеД) вобралошгеэшыгй прочесе;
! 2| вистрщив а при тал работы Школы достижений педагогочевкой m j w h  тфедаведч?

|М!ДМ'ОШЧ©С»»ГО 01ШТЩ
13'| ж>ш«тщ«и»№ вшшадеДсташ « радтуимв Стадщммн о р «тш гаш н *н  

учашихеа по «опросам оршшзедщг обрааователышго прешесте;
! i f  щоммржт общегтвсшыл тшишвтш да » » е р » 11ггдащ мю  обучен» и i^inpTWiw

3>Ч*Шиэд;
Щ  принимает жхшлнш ttopMirrowws юеш* шщхжщиеся шшт т щ ^ т т т !
IW рдсемАтрннлет И y»WjMt’wrr 1».Ш14диур14 дадшопишгккч рвбогпяико»»« даград ленда

щшыщртже
Решении педагапмевдеш'© cuorra n p « i« » » r a i  откр«ш« г м ш м ш  |»ро«ш;ч 

большинством голосок» гфмсутгл^кшнх те затедаш*.
йеяунасрййсшгш! гтаои» решающ»* « « « с т а  го.юс 

3; II, УпраалвдощМ совет Шкоды * «ядвишшшИ арин, нащмшмый гщ ш ш вдш » т  
жушсгшкшшз уйрошейчесаш фушошл яевш вегсхв» а m etum m  Усталом.
3.12* Упршшющ|*1 теист формирует* в сютетяши*» е Цшющадшм об ■ ^ршшиэишм 
««веге с «спользоввйиш процедур выборов, дадетремдш и гоотгшшг,

Члены угграилиюшего ст т * иэбирвкт* «рквм ж  3 w m  Избираемыми чм*шм 
Мраалдишеш eoilrtm Ш*йяи «шяютсш:
1J до одному предстиитюю родите»! ^щ тлтш  1ред««а»гг*дей) и в0» ^ й 011|шстм>. 
oippfauiiaci ввфраышло общего, « « т э т е  й&н* »  м среднего «вздето еврюошжиг,
2) три ирвдстшптед* ^учающ шм стученического темпу п|ши*ениа:
Si арсзстааштелМ: рГмшшш* Школы ш кодЕчоешетрех чшшик»
Дирирр Ширм щ щ щ  » спето упрмдащщего «пакта та аоетдаета,
Щ в и щ  уирта.ицршеш еощгга мотет быть лтесттфюкан пржжтжщгтеш Учредвток,

J;| 3 , Выборы и удааадякщнй шест штлптеиггс* директором Шдаяы. Участие а швврах 
ИШИ£1 евкЬД8СЫМ I! добровольным
><|рртщвдм© ш & рав ® упрашшюодй шшт обкгдешмит зджнииетрюри Шкоды во- гладе с 
директором Дхв т

Члены ущмяьтяшиего сонета нэбираюте* простым большинством голосов 
шйвстетошю м  еоасте родителей сзакошы* прадемМишлей) кесоасршенш^лстнх 
обучщющмкс*», щ»щ» обучюшднхек, общем «брашн работшо» Шкаля» Выборы считаются 
« я »  «шм ига нставменмм от чйс.м при»»ниша учдатнг ш Wia«oflWii% ггрв усАрин 
м»;|жжйи> !̂г>;|»1»гд|зд.и.11» о дате н времени выборе* лип, имеющих прело пиюсо*
3,14-И.м1ршшыс члены управляющего совета вправе коошировать в ш й  сосяш часюа ш 
%Мчт лиц, ошлчидшкх данную Школу, работодателей (их-прслстда» л» делтелт <-«• т*
прямо иди кос ми но сватан* со ШшлоЙ, прс.тстлр1гтс.тсй обш
ОргшмзшшЙ обрстошишя. науки, культуры, депугзт*, 1,вщеставшю-вкшю(ыХ. гряжщщ. 
ррсдсшнггслсп ортано» самоу праа^енна Школы

Дроисдура кооштшин н.теиов управляющего совета йпредсмстте ррщиШШМ 
Щ1ШТШ шаосшательно

Учредитель нмсс* прав.’ предлагать кандидатуры >ЗД» вооитащт н состав упривлвюшйо 
обастщ torfopwe подлежат первоочередному рассмотрению



в спедащ те аучш ш
1) ш  тем№Ш Члтм управляющего совета, ныржсншшу в письменной форме,
2) при т о ю »  «|Ж|ртюм1№Д* Учредителя;
3) при «деишешр е рейдам директора. 1Шшш. шж увольнении рамтииш! Шк«ы, 

р # р «ш го  чястюм управляющего ® » e m  если они т  могут быть «оагтд аш ш  (»'нди не 
т я т щ т т )  § « о т я  ррадяищ его шеста цж ж

4) в яшм е Ш тШ ашй Щшлм иди отчнедемпш (переводом} в%чакшего£ю 
Представляющего ш упршмкющем совете уч@шчткт амоупряаяение, « д а  ю  ж  т т т  
бита кооптягравш! (Ш ит т  шртгтаруетст) * сштш уйрмадзовишго «нюш тимгда «иаэнчадм 
Шящзщ

5:1 ж ваучае шмршсюи протмВоправкнт жветий» мвшамйстмщых с чжметашг s 
упр»|1юощсм совете;

#| при ш яш м да тя щ ш тж  0 т ш т ш т *  пр е тж ш уш тт  р ветн » там®
' ртршшроше» секши- в рвоте уиридамжго « г а :  «шеи»й роаиетммщ  nptil» с у м е в »  
:*щШенж:. ж ш п т к я  вшгйвржемпй я |шш| мшв§ дсюсямюетмв* слюнной « ршкш»!1 
агам», ирндашпе по решению сум шщ«»пос#иш«, «мичме w ptfrp l *М  ма«зйШе*в»Й 
«|1*и«жлн‘М совершение угалмншго прегтуплеиия

После ш н а  (1Ш0Ш1 т  состава угфавдакэшего совета «го чаем* уиршдшшщий шййт
ярниимает меры для м м т е и м  ш баш ей* члена (оадоасгяш  швыйердв ш кдамтшм). 
i l ik  ф̂ЧРв*^",'Р4*^^ «ipaia**oei«p) « в и п  «ммютаа 5 М Ж -  которые
йрояодатс* «о  мере « е в м ш ш е т н о  не: реже I рша в полугодие,
Ыешыш  управляющего совета «ш маэтея прсдееыуггелсм управляющего совета. Правом 
ш ш ш  заееанвдм уяршадмющего сечете облалают випер дафеггор Шдаш и (трсляадмтель 
Йрелшшш в еоггаж угфшаюшеге е в м т  :У% ааш «Ш в « в ег  может Ш т  « в е  емаш  те 
щ Ш тШ »  не *Шв* 50 % w h o p  уараалвшдаго csw m
117 . Решета» упршМширг© совета гтряшгмдаотс* открытым гешеамишп» н явдяктои 
{ршнщжкыкн т т  эд amiemiiww ||ржутст»г6в«йо «#же Ш  «ж-йма и а  |Ш ^»т10Ш .ил»г 
боне* Ш  прмсушвувщм,.

По ярвддщдедате адеив управляющего шкеш * шедшим с прав*» • сошшисаюшо 
Швея 'ш гут нриимшщ* участие лжми, ж  «вдающиеся чзщэдми уттрашшющего т щ п , «еш* 
ПрОТзш тго№ нс ыщ яш ш  баде* вешовииы члене»* унрашмюшвг» ©акта, npMcywi'sywpiPM* на 
Шедшим,

Решение управляющего совета, прижатые м пределах «го полномочий, ав.мктгем 
i^lSTtatowetii’S i*  вамшветрйИ11И н *сех рвотшмш Шкпты, Диреш^р 1Пко*ад. имеет драно 
||»ммл1шш»юъ решиме упрзвлиюгцемт « а е я  в случае его пртиш йртт г^таую щ ш у  
шойвдатейьству Росскйеетй Фадсраад»,
111. к'омпетешиш управляющего сонета Шийлм;

1} рассмотрение ежегодного отчета 0 поступлении м раслодидамин фмишеоаш н 
едгеркадьных средств, а также отчета о ре-з> дьтатах самообсдсливаши Ш таы,

2} участие а разработке и согласован ни кмсыышл ж^рматквии*. яктш ШишШ. 
уетаваатнаак :.ntx види. римеры. у с .тонн» и порядок иротвеленн* выплат стимуанруюшшт 

работинпм Шкшш, поясттодм и »фитерии очевки качестве и р«ультвтив31ост
т  работников Школы:
3) участие в оценке качеств  ̂ реу.льтзтнаности труда рвботимвд Ш »,ш , 

|Яеяределсш1к turns-  стни> лир>юии:го тлрдггер.' работникам н еш таштавди да 
|*предезспн* # порядке. *.Га>.»-а.:емг»-м токдтьни••• " гмзгнниым актом ШкояЫ,

совета выводится из его составы со реш ению  >г!рат1ляювде:го«»юта

О



41 участие и разработке м принятии локальных нормативных актов» редам:шщ1рущярк 
4Шдаьшга. ирг*»» управления Школы»

}| ари1яп*е ш щ ш ш  шрмктишшл *ш # , опшеящзгчех к его иш1Ирионитм;
Ь) оказание помощи в привлечении внебюджетных средств;
7):щ щ щ ф яает е дададатур педагогов jbuw участи* и донкуреах различных уровней;
8| вяе№«ш директору Школы гфедложешй а ч ает Ш1тф н ал н м §хШ #Ш 1Го 

^ifceiwsiiiw н-адящеим* об|»»м'№д«юй исврельмтеп», съ орутм цт  иамшшюЛ. Щмтош 
(в предел** выделяемых средств), стаякни в Шкале необходимых условий д м  аргдкнтши 
тгпщня, медицине кого обслужи канон обучающихся. мероприятий по охране и укреплению 
ш роим обучающихся, развит* aocimiartawiea работы и Шкале;

Я имеет право шетущадив от шчяш Школы а пределах своей комнегешшм,
3,19. В Целях учет мнения обучающихся, ршогтелей (закенных представ мелей) 
йесюоершеинояетмкх обучающихся и дед&тгачееяж* работников по вопросам утфввлпшя 
Шкалой и при принятии Шкодой т т ш ы х  иормятивных акте, мтрагквагащих т  Праш и 
законные интересы, по шпшнатнве обучлкишаея, родителей (законных предапиителев) 
иесоаершеиттолгших обучающихся м педагогических рвбопшяш» я Школе

1) создаются совет  обучающихся, советы родителей (законных представителей] 
песо вер шен полет и их обучающихся,

21 действует профессионал шчй ШЮ* работника» Шкоды.

4, Права и обязанности участников об|»ио1Ш1елы*ыч отношений

4. {. Участниками обрзмшгеаъкых отношений Школы являются педагоги чес к не работники и 
цх прсдсттяитеди, орттицмн, ос утитот мающие ябраюмгтолшую деятельность.
. обучающиеся. родители (законные предстапитеяи> иесовершешюлсгпшх обучающихся

4 2 . Обучающиеся имеют право на:

IJ Предоставлоиие условий Ш  подучат* дошкольного, начального общего, вемовйого 
общего н среднего общего образования с учетом особенностей их пкнзизфтичееяшо 
развит* и состояния здоровья, К Т  ч. получение даишлыт-педогатчеекпй и 
психологической помоши.бесшзагвой пснхолпы>медок.>-пе;шгогической коррекции.

2> Обучение гК> нндишизушн.мому учебному плану 9 пределах осваиваемой йбрдюватедкдой 
программы и ниртшке, уещдовдеммом шхотюдитетьстдом об.образованни,

3) Уважение человеческого достоинства, зшшпу от всех форм физического н психического 
мневпив, оскорбления личности, охрану шгшн н здоровья

4) Перевод * другую образовательную орпши-ишмю. реализующую о̂ рязоШтЁЛьиую 
щщгрвыму кач&дыюго общего, основного общего м среднего общего образований, в порядке, 
зяредусмгиреином Федеральным оргадам исполните л и.> •;» власти, осу щсствд и ннои м фушшнн 
т  шрабиие ! осу дарствен но ft ivj '.н-гикн и ж-ряш ияно • правовому регулнроваадпо в сфере
ггбраловлппл.

5J бесплатное гм.тьюваикс сборудозинкем. учебниками м учебными пособиями



ft! Peiawmc саш х таорчсски* способностей и интепеат. включа» участке » конкурсах,
ймсшмда. смотрах, фнзмуяьтурнул мероприятиях. спор-пптаск мсролрищтшш. а т, % ■ 
«^ЙШЙйшме сяоргодашк шрешоигшиа*. м других мзмшшх цсршфйяти*л,.

Шм®4*«щма успех ин фюзсудьтуриоЙ, общестисйиой* тю д 'тш й  легшнаюсти.

Щ миш шдеммчккие пума, гфсдусмотреми» Феаджямшм имажом от N  I2JSH2 
ФЗ, мпыми норма» иашмм щшжшаШ- ш ш  Ршсййсю! фщфшшь люжмшшш
WpiWTilllHUMH «Т М  Й,

Ш утвдш кж  «бкйшы;

II ш6р«свр«гтмо оёДОЮНШ» обротадщщро; программу» ишвлияя* ща«йдт»Р»Л 
учебный план, » tow числе тюссшеть npc^cwoTpcwtiwc уче&шм к я « м  «л« 
тжждуютиш учебным планом уЫ йш ш г»» , осущсетшять c e e w ta w y »  
тлттт.щ ш тпшт*м> пымтнжгь миш «» л и л »  m w e r iw a i i i i  райотшгеамн а разика*' 
«ф»«№ дмой программ»;

2< §»!ШШТ1* уробошшш р а м  оримшмшдаз яеущвшшмщей ифШ»штадййУ® 
дг*1с.1Ы10СП.. п р *м  шгутршшго ршшзрта^ и р ам  яршммнш » общсжшшл н 
«ifcpMimts, и иных т щ аш ш  м орлщ ш ш  амто® т  щщиющ-цщтяшщт# щ ш я д а ш  
#§ра;»«т«аяеё аитшиостй;

т  тВтшхмж о тцтттт  и о® Щ т т Ш -йят т  яоронм, стрм ш мх it йравсшшшму, 
духовному н фткчсском;- развитию» и

4| уюшзггь одеть м жжгомнст» друг» «бучиоадмда и рлввпгаши орпжаязимп* 
жуштйштошей о#рао»1ТШ1.шу® jMHtteyikMAWk не првгпгштвйИ дл* даауэдмм®
$бршойШв1 другими 0%ч1мммжщ

5! |сршн# «гмвйитьс® к iiMywirrey оргшнюшшм, жучшгшштшс» обраде*няея«овд 
Зйатйлыйзсгь.

2. Иные ф к ш т вт  «%шюишад, успшшлнааштел Федеральным шкошш от 2У.Ш 012 
т ъ & г  uQ& пбрмзйшнмм и РФ», иными федеральными захопаши договором об 
образоввшш (прм его наличии!, локальными норматианымн актами Шшды.

4  Г ротутуты I шпяиые представители) обучающихся нмсктт преимущественное (i ра ш> ид 
обучение и воспитание детей перед всеми другими динами.

4,4, Родители ( им пип I г аредстмштеш) обучающихся имеют право:

|Г%-Г ,-л ^сшг: с образования с учетом
! при их наличии) формы

^Выбирать» у » деятельность



ЗЬ ШШщягск дополнительные образовательные услуг* и г перечня. Предлагаемом Школой.

* , Дуть ребенку начальные ^ ш к , основное дбшсс -ре.шес обшсс обрлшвйннс к йвМЫг- 
Р«Гчт*х, получающий образование в семы:, т  решешш его родщедей (хайашш* 
щ т ш т /ет жй) с учетом сто мне т а  на любом нале обученна вира» проуюлжип 
аб|ж»ввш1е я Школе (при наличии «ест).

Si Эшпюмши-в с уставом Школы, .ишемией из осушесталеш* обрваовмеюиой 
М М М  ОСТИ, со емдпелитмм о госу/шр№ююЙ аккредитации, с учебно-программно ii 
документацией и другими документами, рептментируюшимя организацию и осуществление 
абрвюмггсдьной деятельности;

б! Энздомитьсл с содержанием обрюмпша. используемыми методами обучения н 
ю й зтв д и . образовательными техдадогшмн, я также с результатами освоения программы 
Я Ш  детей.

7| Защищал, права и дашниые интересы своих детей,

Я  Ий тучи га информацию обо всех ш ш  шштруемш обследошшШ (iiattMOTi'mecJuix. 
жш ш ог1Н 1сжгогйческ11.х) учащмхе*. адань ештасне на провелеине таких обследований 
«ли участие » тиких обследованиях, штйшле* от яж проведения иля участие * них. подучите» 
ш.ифар*пишю & результат проведенных обследований учащихся.

Щ Принимать участие я управлении Шкодой, в форою, определяемых законодательством 
Российской Федерации.

Ш> Присутствовать при обследовании детей гкитпого-меаимьпсдапиттчсспЛ  комиссией, 
s icу ж я т т  результатов «бедедашмм и рекомтлмшй. полученных т  результатам. 
flfcJMMMMtm. яысшимйь сдое мнение относительно предлагаемых условий д о  
ергдамщщш обучения и аосгштшш* детой;

4 J . Родители («конные представ»! «л п) несовершеннолетних учащихся обязаны;
ЦБ4., . н

II Заложить основы фюнчесшзло, нравственного и «ишлдактугыыюго р о и т »  личности 
рсбенк».

21 Обеспечить получение детьми общего оброю пени*,

3) Соблюдать Усшв, правши» внутреннего распорядке. (ребоваинж локальных нормативных 
Дора, «.спорые устанавливают порядок регламентации образовательных отношений между

и родителями (законными прсдйдащтелямн) и оформления щлникнованим. 
гфкостамоедеши и прекращения тткх отношенмП-

4) Уважать честь я достоинство работников я учяишхе* Школы

4,6. Иные првяя и ■пгтн родителей (законных предстюиттсдсй) несовершеннолетних
учяишхея усгжювяявсггс* Федеральным хаьлжом Об обрцюаашн о Российской 
федершши-. И5ы«й федертлишжл хяхоиами.
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■ ■ ■ I

■■:Д*§ s  i ir m  ящнты своих при родители- (зшошшс прсдсшмстс-шt месокерше инопетних 
тоятслыю или чсрст своих предстжаитслсй «ирис

л т .  * оргшш уприлеши Школы обрвшснкя о применении К ее работникам,
«ц»ыттьъщиы и (млн) ущемляющим првва ушицидсв. радитмлей (дакотшх «фкигтдахтелгй) 
«й№*$|1»ггзж>,1стш1х учащихся, дисциплинарных вшсеа.чий Такие обрвшсиик пшшсжат
■л5уи^  »* жуигу рассмотрению укешняыми органами с привлечением учащихся, родителей 
штх:т*ы% ррсдстмвгГвгМЙ) иеоовершенхолстмих учащихся;

i i  (% « О Ж 1 в пжиесшо по урегулированию споро* между участниками обрлшмгельлыл 
» I. ч «о вопросам о НШ5ИЧИН млн об отсутствии конфликта интересов 

работника;

Ж Шйзжшштм не щ|р*ац«шше шшнояятсльстким Российской Федерации иные способы 
. ирш м мшимых интересов.

■#1 1**«кладнссш«м работникам пррдепгяадяется совокупи осп. пряв и свобод. в vvm чиедс 
«■ W w eem fx при н свобод, трудовых прав, «ш ммыои «р а та й  « кемпедсвцяА,
Ш-ттшиштм» ^МЩЮСТСЙ И omflCTBetlWOCTtt, уСТ»Н0ВЛСИ1ШХ ®)Ю№ШТ«ЯМЛШЗМ 
Р ж ш тж Л  Ф9ЩЖШШ и Кемеровской облаете. Академические права и свободы 
*сщ ж тз*ш п »  с собявденмем при* и свобод i ® t w  участников ийрю ш ты ш х  
« с ^ о м м С  тртоашшй эаш ж оатдаетм Российской Федерации, норм лрофоешюндиной 

?& ж ^'№ ттш . работамкод, шфенленных в лоипдхнш «ормятквных актах Школы.

.д.-» fip»jiS ра?$атшнш8ч осушссгвляюшнх вспокинтгтелыные функции;

Работник «мест opatw на;
■ ц  Щ щ т « т  «м и ш пк и раещ т к*** трудового л ж ш ц » в порядке и на у ш ш х .,  

■ шя»рш уствяоа.шш Трудовым Кодексом, иными федеральными такшшми..
Щ Щ ^мстаШ Ш  «му р а б о т  обуслоклеииоЛ трудовым договорам.
3| Рабочее место, го<гпетству1СкШ« государет»с»тым нормативным трв&ншимвм 

«мшды- труда и урд&ммм. предусмотреншм юемдехпишым «ш а р о м .
4| Сюеяра*си»ую и а полном объеме выплату шрийотшй платы в «зответ» гики си 

" « с #  «в=н*«ф*»*вгомв. сложностью труда, количеством и качеством выпшшсииой работы.
51 с>пшх. обесиечноземый улинавлемкм нормальное продолжителыгастм рабочего 

«ремхии, «доращенного рабочего времени дал отдельных профессий и категорий работников, 
еилш  скшкдедюшх выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

« я  ежегодных omyexuii-
sxaty* достоверную информацию об условиях тру дя Ш rpcGoaamux охраны труда на 

месте, включая реалмяомю прав, предоставленных шнтмодвтевьетшзм о 

iy . w i  труда
Г Яеххггшеч ■ жтхшопыыюс профессиональное обрвюмимс а порядке, 

Трудвим Козпссчя. д в а »  фешрвзьяым* м«о«ам«с
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MnnwanteaurtMrti Российской Федерации в порядке. успшоиаеияом «астейжш У «г«ш ,
5.2. Шкода принимает локальные иорматпиьн? акты пи основным вопросам «рТШЩШрН и 
осушесталгннш обряпрмтельной деятельности. * гом числе регламешгмрушщме прааида 
приема обучающихся, режим зашггхй обучающихся. формы, перкютюсТь и ГКфЮЮ* 
текущего контрол* непеваемостн н промежуточной аттестации обучающихся, порядок « 
основания перевода, отчисления н ьосстаы млели* яб% ч ажддйхся, щзряжш оформление 
водимкноаеиия. приостановления и прекрашении стг ношений между Школой и 
обучающимися и (илы) родителями (иконными представителями) песо паршей но летит 
обучающихся.
5.3 Школа рдтрибнгыавет п принимает правиле внутреннего ршшрйляа обучшощихск. 
прявши «утреннего трудового распорядка, иные лшишьн -<е ж?рматн*щ» акты,
$ 4 . Нормм дмемшш. нормативных актов, ухудшошиие положение обегающихся «л« 
работников Школы то «фввисшюо с четяиовлениым икотадотельсимж об обряювалик, 
щдоиым »ш1»двшигт1кз»г шдажетшем либо принятые « гтрушенш** устяпоияшмти т*. 
гюркдта». ш  ’щ тсМ Ш Ы  м п о д »** ; отмене Школой
$Л  П%№рш /фшвтш т ш т ш а иорм & ш яв. «гои. солфОрДО торам, рщлищшаре 
вбрвмижюдйШе «липким в Школе и ю ся п л  в компетенции органов управления Школой 
в сштвсгсгшш с рваделам 3 настоящего У ст»»
5.6. ЛвюИШШв нормативные в*гш Школы угвержднотс* приказам дер«ш|ри

6, Георгине ишия. изменение пга* и двюнляпв* Шкоды.
6 .1. Деятельность Школы может быть прекращен путем рсорга*и*ши» «ян лшшндашш. 
Школа реорганизуется или лшошлнрусгея ь порядке, уси.мвя*нич гражданским 
такнтодателыггвом, с учетом особенностей, предусмотрении* шжожиттшгшш об 
о ^ м щ и щ
Изменение in па Школы осушгетиляегея в порядке, >ч?таяр»рж» т н м м а р т ш й  
Тайгиисюмо городского окру га.
Решение и ре орган wiaaiuT изменении гига и ликвидации нрййншеет*
ддыиинстртшей Гей гн нс вето городского округа
#;2. Ш иш может быть реорганизован». сели это пс повлечет м  i e f c l  нарушение 
колет (ггушшкнхи прял ервжхан на получение бесп латно m образования 
6.3. При реоргвиишаи! Школы вносятся необходимые изменения » Устав « -Ь««шй 
i осу дарственны! реестр юридических лиц. Реорганизация вденет ж  «обой переход прав » 
обязанностей |И—■**“  «йирввопреемннк} в соответствии с действующим захомо дятел ЬСТ йом 
Российской Фядцжд*
6:4. 1 ребввамИИ «рОпоров при знкзядаши Школы удовлетворяются за счсг имущества, rm 

глкн вгтттшг  г фетра п т  ш ifirnnnuirmi-nm-ri и*-—  u t : ->ь
6.5 Имущества, есзавссся после удовлетворения требований крвджгоро». а также 
вмчшесгав. ш  i r r f r i  »  соответствии с федеральными лиаоиамп т  монет быть Лращеио 
вьычкэяяв •» рввшййьвявяя Школы, остаются и собственности Гийгнмтсого городского

ыъннон. л Шкала * прекршшшмм гаош до*|тиош , 
„ госуларстаежшй реестр юридических ЛШ- 

__ утодьиясиым работникам гарашиДется соблюденке 
с  действующим так о н олате дьс пю ад 

я Школы, образовавшиеся в ф виво* № Двятвашрсти « 
фонда Р(кхмйавйй Федерации щрмшыс доку менты.



доулмсигы по лпччом* cucrov, Л также зрхлишг л^-исжш. сроки временного хранения 
которых мс iii пекли, передаете* ликамдаинонной комп-гсис; > >поридочвкиимшегошвн?ш 
хранение п архив Гайшгеашго Праш«и* <*?М* m mmwM№ JM K pt *»«д> 
ликшилтшошюй каыяссяеЯ н архивов

? Заключитслы Ш  ял.цшгршш
7-1 И а м и т  в Уст» Шшли внаеггг» » sw aoe. живом Тдйггайют гародркнм

7.2- Идмеяеннв в У е г о  ктуовют *  о и у  носатш  reejroperotW'fl регистрации и 1?1 . | I» j 
\стаяо*дешюад 1Ш Ю И о д * т с д FO
7 3. Источаиимш форш ф е м ш « * а г е г о  Ш ю ш  « u n r a  м онгол» *  девятые 
ср о ста , верещ ите У ^ к я п е к  т с*> й *» о «  л  ^теенш сй т ят  даиаьиштн,

округом-


